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Semana de Cuidados Paliativos HMT)

Outubro ndo é apenas rosa, tam-
bém é um més dedicado a sensibi-
lizagdo dos Cuidados Paliativos. O
HMT] realizou uma Semana de Cui-
dados Paliativos com o objetivo de
desmistificar o pensamento de que
0 tema se refere apenas a “doen-
tes terminais”, mas, de fato envol-
vem todos aqueles com diagndstico
de doenca cronica, incuravel e que
ameacem a continuidade da vida.
Cuidados Paliativos € uma forma de
promover a qualidade de vida e o
conforto do paciente e de seus fa-
miliares através da prevencgao e ali-
vio do sofrimento, da identificagao
precoce de situacOes possiveis de
serem tratadas, da avaliagdo cuida-
dosa e minuciosa e do tratamento
da dor e de outros sintomas fisicos,
sociais, psicoldgicos e espirituais.

A acao foi realizada pelos servigos
de de Psicologia e de Enfermagem
do Hospital e Maternidade There-
zinha de Jesus (HMTJ), entre 18 e
22/10, com o tema “ndo deixe nin-
guém para tras”. O principal alvo da
campanha foi a propria comunidade
hospitalar. Foram realizadas rodas
de conversa coordenadas pelas as
psicélogas do Hospital, tendo como
foco, orientar as equipes de En-
fermagem e de Fisioterapia. O ba-
te-papo ajudou a orientar sobre a
postura dos profissionais no cuidado
com estes pacientes e suas familias
no dia a dia; as diretrizes internas
do Hospital para a disciplina; alinha-
mentos de comunicagao; além de
esclarecer sobre mitos e verdades;
explicar o simbolo da borboleta e fa-
lar sobre o tema do ano, fortalecen-
do dos Cuidados Paliativos na insti-
tuicdo. Foram aplicadas dindmicas
e a decoragdo tematica chamou a
atencdo de todos tanto no corredor
principal do hospital quanto na sala
em que a agao foi realizada.
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= pratica de Feedback

com suas equipes

Vocé conhece a importancia do
feedback para o resultado de
uma organizacao?

Feedback é uma resposta
fornecida como forma de
avaliagdo e desenvolvimento a
pessoas, empresas, equipes e
colaboradores. Dentro de uma
corporacao, existemdiferentestipos
de feedbacks que tém o objetivo
de fornecer uma analise sobre
determinada tarefa, resultado
ou desempenho de execucdo.

No HMTJ esta pratica foi
introduzida com o programa
Gestdo por Competéncias e cada
lideranca vem, desde outubro,
realizando o feedback para suas
equipes.

A pratica de gestdo de pessoas
conduzida de forma correta e
integrativa pode ser um fator
propulsor de crescimento, ja
que incentiva os colaboradores
a melhorarem de acordo com
0 esperado pela organizagao e,
assim, desenvolver equipes mais
produtivas e alinhadas com os
objetivos da empresa. )
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- Fatima Campos,
Izabella Liguori
Corsino Vabo
(Coordenadora
do servico)
e Mariana
de Azevedo
Marques

Saiba como funciona o Servico de

Psicologia
Vocé sabe como a Psicologia
atua junto da equipe multi-
disciplinar no cuidado com os
pacientes do HMTJ? Acompa-
nhe a importancia destas pro-
fissionais na assisténcia.

No HMTJ] a salde psiqui-
ca também ¢é foco de atencao
e cuidado ao paciente e seus
familiares, considerando o
emocional como um fator im-
portante no processo de sua
recuperagao.

A mente pode adoecer, quan-
do o corpo adoece, portanto,
0 acolhimento psicologico faz-
se necessario para lidar com o
inesperado, afinal ninguém es-
pera precisar de hospitalizagao.

Buscando minimizar as re-
acoes emocionais provocadas
pelo adoecimento e processo
de hospitalizagao, o Servico de
Psicologia Hospitalar do HMT]
conta atualmente com trés
profissionais especializadas
que oferecem atendimento aos
pacientes e familiares e reali-
zam uma escuta diferenciada a

Hospitalar

subjetividade destes, buscan-
do entender seus conflitos e
auxiliando-lhes no processo de
tratamento.

A assisténcia psicoldgica é
prestada a todos os setores da
instituicao, principalmente nas
Unidades de Terapia Intensiva,
Unidades de Internacao e Cen-
tro de Parto Normal, de acordo
com a demanda da equipe, por
solicitacdo do proprio paciente
e/ou familia e, ainda, por roti-
na do prodprio servico.

O Servico de Psicologia do
HMT] estd envolvido com o
Grupo de Trabalho de Huma-
nizacao (GTH) do hospital,nas
acoes e praticas desenvolvidas
no decorrer do ano, na Comis-
sdo Intrahospitalar de Doa-
cdo de Orgdos e Tecidos para
Transplante (CIHDOTT), acom-
panhando os familiares duran-
te todo o processo de abertura
do protocolo de morte encefa-
lica e na abordagem familiar
com relacdo a doacdo de or-
gaos e, ainda, na elegibilidade
dos Cuidados Paliativos.
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Dia pAs CRIANCAS
No HMTJ Nunca
FICA SEM FESTA

A equipe do setor de Pe-
diatria preparou festinhas
tematicas para os pacien-
tes internados na semana
do Dia das Criangas.

Além da dedicacdo dos
profissionais, eles ainda
contaram com apoio do
Bar du Marcelo, que en-
viou cachorro quente, e o
Acai + Natural, que man-
dou acai para alegrar o dia
dos pequenos.

A animacgao foi por conta

. desta equipe maravilhosa!
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Chefe do Setor de Cardiologia

do HMTJ, Dr3a Marselha Barral,
foi a médica convidada do quadro
MG Responde da TV Integracdo para
falar de Setembro Vermelho que tem
como marco o Dia Mundial do Coracao
(29/10). Ela respondeu as dividas dos
telespectatores do MGTV 12 edicao,
ao vivo. O HMTJ é uma referéncia nos
cuidados da saude cardiovascular.
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